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Mission 

L’Hybridé est un organisme à but non lucratif pour les personnes adoptées à l’international. Il 

est un espace de réflexion, de discussion, de rencontre et d’empowerment personnel et collectif. 

Par ses activités, L’Hybridé promeut la liberté d’expression, encourage le renouvellement des 

idées et favorise le développement identitaire de l’adopté.e devenu.e adulte. L’Hybridé offre 

également cet espace aux personnes concernées par l’adoption (ami.e.s de L'Hybridé). 

 

L’Hybridé permet aux personnes adoptées de toute nationalité de se rassembler et de se 

ressembler. 

Objectifs 

● Briser l’isolement des personnes adoptées et de celles touchées par l’adoption 

internationale. 

● Rassembler ces personnes de façon constructive et leur offrir un espace d’expression. 

● Favoriser le développement identitaire des personnes adoptées à l’international  

L'Hybridé joue un rôle crucial d'accompagnement de la trajectoire adulte des personnes 

adoptées dont la modulation de l'identité ne se termine pas une fois les papiers signés et pour 

qui les questionnements liés à l'adoption peuvent durer toute une vie. En  privilégiant le « par et 

pour », l’organisme l’organisation confirme sa mission de placer la parole et les besoins des 

personnes adoptées à l’avant-plan. L’Hybridé est aussi un véhicule de représentation de cette 

parole et de ces besoins.  
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Mot de la présidente 

Visibilité 

C’est seulement après quelques mois en tant que vice-présidente que l’équipe a fait preuve de 

confiance à mon égard en m’offrant l’opportunité de reprendre le flambeau en tant que 

présidente. Bien que ce fût un beau signe de reconnaissance, je savais que je n’aurais pas le 

temps de chômer, mais surtout je savais que j’avais à mes côtés des personnes clés pour 

reprendre le navire. Dès le départ, j’ai porté une attention particulière à la mise en place des 

comités de travail au sein de notre conseil d’administration afin de faciliter le suivi de chacun 

de nos projets et d’améliorer la communication, et ce, en mettant à profit les connaissances et 

les compétences de chacun et chacune. Sincèrement, je suis heureuse de guider la mission de 

notre organisme, de pourvoir à son émerveillement et à son déploiement. Cela est sans compter 

les belles rencontres et les nombreuses collaborations qui en découlent. 

 

Encore une fois cette année, nous avons augmenté nos campagnes de communication afin de 

rester en contact avec vous en multipliant nos publications et en dynamisant nos réseaux 

sociaux à travers diverses thématiques et différents projets. Nous avons pu vous partager le 

résultat de nos collaborations par notre participation au Balado « La vie qu’on s’est faite », 

histoire d’adoption pilotée par le COCON. Aussi, c’est par la contribution de notre travailleuse 

sociale au mouvement Mammouth (Télé-Québec) lors de deux capsules ayant pour sujet 

l’adoption. Certes, il est fort agréable de constater que les offres viennent à nous. Somme toute, 

ces projets sont de belles opportunités pour la visibilité de notre organisme et c’est avec 

satisfaction de constater que L’Hybridé occupe une place dans notre communauté québécoise. 

 

 

 

 

 

Conseil d’administration 2023-2024 
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En 2023-2024, ce n’est pas cinq (5) mais bien sept (7) membres de l’organisme qui forment le 

conseil d'administration. Ce groupe de personnes représente les intérêts de L'Hybridé et veille 

au respect de sa mission. Capitaines du bateau à travers le beau temps et la tempête, les 

administratrices et les administrateurs de L’Hybridé ont su encadrer une toute nouvelle équipe 

de professionnelles ainsi que de partager avec elles les tâches permettant de mener à terme 

les nouveaux projets qui enrichissent la mission de l’organisme. 

 

 Présidente 
Lisseth Lauzon 

Membre du CA depuis août 2022 
 

 Vice-Président 
Guillaume Lapointe-Bédard 

Membre du CA depuis mars 2022 
 

 Trésorier 

Jean-David Tremblay-Frenette 
Membre du CA depuis août 2022 

 

 Secrétaire 
Lochin Brouillard 

Membre du CA depuis septembre 2021 
 

• Administratrices 
Emma P. Bélanger 

Membre du CA depuis juin 2023 
 
Johanne Thomson-Sweeny 

Membre du CA depuis juin 2023 
 

Lyzanne Thibeault 
Membre du CA depuis juin 2023 
 

 Administratrices sortantes 
Justine Boulanger 

 

 

 

 

 

Nos membres 
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L'équipe de L’Hybridé tient à exprimer sa plus sincère gratitude à ses membres pour leur soutien 

continu et leur engagement envers notre mandat. Vous êtes au cœur de tout ce que nous 

faisons, et nous sommes profondément reconnaissantes et reconnaissants de pouvoir travailler 

en étroite collaboration avec vous. 

 

Votre présence active dans notre organisation est une source d'inspiration pour nous tous et 

toutes, et votre passion pour notre mission est une motivation constante afin de continuer à 

innover et à progresser. Vos idées, vos commentaires et vos suggestions sont inestimables 

pour nous aider à améliorer constamment nos programmes et services afin de mieux répondre 

à vos besoins. 

Notre équipe 

Cette année, L’Hybridé a pu compter sur une précieuse équipe qui a offert à l’organisme stabilité 

et professionnalisme. Cela s’est confirmé à travers la qualité des services que nos employées 

ont offerts.  

Chargée de projet et de communication  

• Y. Alexandra Bilodeau depuis 2022 

Employées contractuelles en 2023-2024 

● Sara Séguin-Baril, agente d’accueil psychosocial, intervenante et travailleuse sociale  

● Sue-Hélène Labonté, intervenante psychosociale 

● Corinne Beaumier, animatrice de l’atelier « Retour aux Origines » 

L’Hybridé travaille aussi avec de nombreux collaborateur.trices afin de mener à bien ses 

activités. Vous les retrouverez à la fin de ce rapport d’activités. 

 

 

Activités et services 
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Au cours de l'année 2023-2024, nous avons été confrontés à d'importants bouleversements, ce 

qui nous a demandé à faire des ajustements. Dans cette optique, nous avons pris la décision 

de suspendre temporairement deux de nos services d'origine, ceux-ci ayant perdu de leur attrait 

et n'ayant malheureusement pas réussi à attirer suffisamment d'inscription pour rester viables. 

Notre attention s'est alors portée sur notre nouveau service en suivi psychosocial individuel, 

dont les résultats étaient très encourageants. C’est dans ce même ordre d’idée que nous avons 

décidé de le promouvoir davantage. Parallèlement, nous avons maintenu notre engagement en 

organisant et en animant diverses activités sociales et éducatives dans le but de poursuivre la 

mission de L'Hybridé qui vise principalement à lutter contre l'isolement des personnes adoptées. 

Voici les activités que nous avons offerts cette année; 

 

Cafés-rencontres  
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Cette année, L'Hybridé a organisé quatre (4) cafés-rencontres virtuels pour ses membres. Dans 

le but de répondre aux besoins des membres, l’Hybridé a diminué le nombre de cafés-

rencontres en virtuel pendant l’année pour privilégier les activités en présentiel. Ainsi, une 

alternance est prévue entre les cafés-rencontres et les rencontres en personne. 

 

Les cafés-rencontres, animés par la présidente et une de nos administratrices, ont offert aux 

personnes adoptées l'opportunité d'engager des discussions constructives dans un 

environnement ouvert et bienveillant. Les participant.e.s ont pu partager leur expérience et 

réfléchir ensemble sur la réalité de l’adoption internationale et sur des solutions pour faciliter le 

bien-être des personnes adoptées. Ces cafés-rencontres ont aussi donné lieu à des 

collaborations enrichissantes avec des acteurs clés liés au monde de l’adoption internationale. 

Voici dans le tableau ci-dessous les divers sujets qui ont été abordés pendant ces rencontres. 

 

Nous avons pour objectif d'augmenter le nombre de participants dans les prochains 

événements en proposant des sujets qui toucheront et intéresseront davantage nos membres, 

et ce, selon leurs intérêts. 
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Suivi psychosocial individuel 

Notre service de suivi psychosocial individuel continue de prospérer, avec un total de 36 

personnes inscrites. En fait, au moins 31 de ces personnes ont pu bénéficier de séances avec 

nos intervenantes qui est soit travailleuse sociale ou soit doctorante en psychologie clinique. 

Cela représente une augmentation de neuf (9) personnes par rapport à l'année précédente. 

Nous exprimons notre profonde gratitude envers nos intervenantes pour leur remarquable 

travail et leur engagement envers notre service. Leur contribution est inestimable et essentielle 

à son bon fonctionnement. Nous aspirons à étendre notre soutien à un plus grand nombre de 

personnes adoptées nécessitant de l'aide et du soutien à l'avenir, et nous continuerons à 

promouvoir notre service via nos réseaux sociaux, notre site internet et lors de nos réseautages. 

Ateliers Retour aux origines 

Devant la baisse d'intérêt pour ce service lors de la période 2022-2023, au mois d’avril 2023, 

nous avons entrepris de nouvelles initiatives pour attirer des participant.es et promouvoir ce 

service. Dans le but de le revitaliser, nous avons proposé un atel ier comprenant des séances 

individuelles ainsi que des sessions ouvertes au public dans lesquelles des invité.e.s ont 

partagé leur parcours dans leur pays d'origine et/ou leurs retrouvailles avec leurs parents 

biologiques.  

 

Malgré ces efforts, l'intérêt pour ce service n'a pas augmenté. Nous avons donc pris la décision 

de le mettre sur pause pour une durée indéterminée. Nous continuons à accepter les 

inscriptions afin que les personnes intéressées puissent être ajoutées à une liste d'attente. 

Lorsque nous aurons atteint un minimum de cinq (5) personnes, nous allons tout d’abord 

recontacter les participant.es potentiel.les pour valider leur intérêt. Ensuite, nous prévoyons 

explorer la possibilité de trouver un.e animateur.trice pour reprendre les ateliers. 

 

Groupe d’entraide 

Pour les mêmes raisons que nos ateliers « Retour aux origines », notre Groupe d'entraide est 

actuellement sur pause pour une période indéterminée. Toutefois, nous continuons de prendre 
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des inscriptions afin que les personnes intéressées puissent être ajoutées à une liste d'attente. 

Lorsque nous aurons atteint un minimum de cinq (5) participant.e.s, nous recontacterons ces 

personnes concernées pour évaluer leur intérêt et envisager la possibilité de trouver un.e 

animateur.trice afin de relancer ce service. 

L’Hybridé : espace de discussion entre personnes adoptée 

Il s'agit d'un groupe privé créé sur Facebook en 2020 et qui est toujours actif, réservé aux 

personnes adoptées (membres et non-membres de L'Hybridé). Actuellement, le groupe compte 

plus de 203 membres (22 membres de plus que l’année dernière) et plus de 48 publications ont 

été partagées depuis l’année dernière. Les participant.es y partagent des articles, des films, 

des documentaires, des événements et des questions liées à l'adoption. Nous utilisons 

également ce groupe pour promouvoir nos événements. Il s'agit d'un espace démocratique où 

chacun.e est libre de s'exprimer. 

Événements et représentations 

Festivals 

Durant l'été 2023, nous avons eu l'opportunité d’être invité pour participer à deux festivals : le 

Marché Asiasie et le festival vietnamien Chợ Đêm. Notre présence durant toute une journée au 

Marché Asiasie a permis de recueillir environ 110 $ grâce à des dons, à la vente du livre « La 

couleur de l'adoption » et à la vente de feuilles et de plantes de Ginkgo offertes par Doan Trang 

Phan. Pour le festival vietnamien  Chợ Đêm, nous y avons participé pendant deux (2) jours et 

avons généré un bénéfice d'environ 62 $. Même si ces chiffres ne sont pas très élevés, notre 

invitation à ces événements témoigne de notre importance et de notre reconnaissance aux yeux 

des autres organismes. De plus, notre participation à ces festivals contribue à accroître notre 

visibilité et notre notoriété. Nous espérons continuer à participer à de tels événements à l'avenir 

et être invités à d'autres occasions similaires. 

 

Pique-niques d’été 

De juillet à septembre, nous avons organisé trois (3) pique-niques, dont l'un a célébré la journée 

du Ginkgo (22 personnes présentes), emblème de L'Hybridé. Environ 57 personnes ont assisté 
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à ces événements et nous avons récolté 485 $ lors de la journée du Ginkgo grâce à des dons, 

à la vente du livre « La couleur de l'adoption », à la vente de feuilles et de plantes de Ginkgo 

offertes par une de nos membres, Doan Trang Phan, ainsi qu'à la vente de notre première 

marchandise de L'Hybridé (t-shirts et casquettes)1. L'objectif principal de ces pique-niques était 

de permettre à nos membres de socialiser et de rencontrer d'autres personnes adoptées ainsi 

que de faire connaître notre organisation et son origine, et ce, dans un environnement différent 

que nos activités habituelles. 

Fête des Mères - Mai 2023 

Pour marquer la journée de la fête des mères, nous avons repartagé dans les stories de nos 

réseaux sociaux, le témoignage de notre ancienne présidente, Justine Boulanger, en 

collaboration avec le Journal Métro. Dans ce reportage, elle partage son expérience sur la façon 

dont le fait de devenir mère a influencé sa perception en tant que personne adoptée. Notion 

importante qui n'est pas toujours soulignée au sein de notre communauté, mais qui permet 

d’avoir une meilleure prise de conscience. 

Mois du patrimoine Asiatique – Mai 2023 

Pour le Mois du patrimoine Asiatique, nous avons organisé deux (2) événements thématiques 

: un pique-nique (22 personnes présentes) en présentiel en collaboration avec Soft Gong et un 

atelier de maquillage (12 personnes présentes) en ligne avec l'artiste maquilleuse Émilie 

Couture, destinés aux personnes d'origine asiatique mais ouverts à toustes. Ces événements 

ont attiré un total de 34 participant.es.  

Mois du patrimoine Latino-américain - Octobre 2023 

Pour la première fois au sein de L'Hybridé, nous avons célébré le Mois du patrimoine Latino-

américain. Nous avons organisé trois (3) événements : un atelier de maquillage avec Susan 

Morales pour les personnes d'origine latino-américaine (une (1) personne présente), un cours 

d'initiation à la salsa (trois (3) personnes présentes), ainsi qu'une soirée de danse latine (cinq 

(5) personnes présentes) en collaboration avec Latin Groove. Pour conclure cette activité, nous 

 
1 Consulter la page 13 pour en savoir davantage sur notre marchandise promotionnelle.  
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avons tenu une discussion entre personnes adoptées au « Le Central » de Montréal. Nous 

avons accueilli neuf (9) personnes lors de ces activités, ce qui nous a permis de tisser des liens 

et de nous faire connaître auprès d'un public qui ne connaissait peut-être pas encore L'Hybridé. 

Cette expérience nous a offert une bonne introduction et des perspectives pour les activités que 

nous pourrions organiser en octobre prochain.  

Mois des Adopt.é.es - Novembre 2023 

Pour le Mois des Adopté.es, nous avons collaboré avec le RAIS pour organiser deux (2) « 5 à 

8 », l'un à Québec et l'autre à Montréal. L'objectif de ces rencontres était de réunir, de donner 

une voix et de mettre en lumière les histoires et réalités des personnes adoptées, tout en 

soulignant l'importance de ce mois particulier. Plus précisément, nous avons accueilli six (6) 

personnes à Québec et 16 à Montréal, pour un total de 22 personnes. Cela a été une occasion 

pour socialiser et de mieux connaître L'Hybridé ainsi que le RAIS.  

Temps des Fêtes - Décembre 2023 

Pendant la période des fêtes, nous avons organisé un événement d'échanges et de discussions 

entre personnes adoptées au « Le Central » de Montréal. Nous souhaitions clôturer l'année 

2023 en célébrant celle-ci dans un environnement accueillant, simple et convivial. Nous avons 

eu le plaisir d'accueillir 10 personnes. Au cours du mois de décembre, nous avons publié sur 

nos réseaux sociaux un calendrier de l'Avent proposant des balados, des séries télévisées, des 

films, des livres, etc., créés par ou pour des personnes adoptées. C’est durant cette occasion 

festive et à travers nos plateformes en ligne que nous avons exprimé notre gratitude envers 

celles et ceux qui nous ont soutenu, fait des dons, collaboré avec L’Hybridé et participé à nos 

différents événements qui ont eu lieu tout au long de l'année. 

 

Mois de l’histoire des Noirs - Février 2024 

Pour le Mois de l'histoire des Noirs, nous avons organisé deux (2) événements. Comme l'année 

précédente, nous avions prévu un atelier sur les cheveux frisés et afro avec Nancy Falaise, qui 

avait été très populaire. Cependant, en raison du faible nombre d'inscription cette année, nous 
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avons dû reporter cet événement. Cette situation nous permet de prêter une plus grande 

attention aux dates lors de la planification de nos événements à l'avenir. 

Notre deuxième événement du mois a été la projection de l'épisode « L'adoption interraciale » 

de « Pa t'mentir », accompagnée des capsules de Mammouth TQC sur les personnes adoptées. 

Nous avons eu la présence en ligne de notre travailleuse sociale, Sara Séguin-Baril, qui 

apparaît elle-même dans l'épisode et les capsules. Bien que seulement trois (3) personnes aient 

assisté, cela a permis d'aborder des sujets plus profonds et de leur offrir un espace pour 

partager ouvertement et confortablement. 

Journée internationale des droits des femmes – 8 mars 2024 

Comme l’année passée, afin de souligner la Journée internationale des droits des femmes, 

nous avons voulu mettre en valeur les femmes membres de notre Conseil d'administration ainsi 

que de nos employées contractuelles. Nous avons donc publié sur nos réseau x sociaux et notre 

site Internet leur portrait auquel s’ajoutait une réflexion personnelle sur les questions suivantes 

:  

• Qu'est-ce que cela signifie pour vous d'être une femme adoptée ?  

• Quel conseil donneriez-vous à une jeune fille adoptée ?  

• Quelle femme adoptée vous inspire ou vous a inspiré dans la vie ?  

• Qu'appréciez-vous dans les relations amicales, familiales, amoureuses ou 

professionnelles impliquant des femmes adoptées ? 

Atelier de maquillage avec Gabbie McGuire 

Le lendemain de la Journée internationale des droits des femmes, nous avons organisé un 

Atelier de maquillage en collaboration avec Gabbie McGuire, spécialement dédié aux 

personnes adoptées issues des minorités visibles (mais ouvert à toustes). L'objectif était de 

mettre de l’avant la beauté de cette communauté et de souligner le manque de diversité dans 

l'industrie des cosmétiques et des soins de la peau. Nous avons eu le plaisir d'avoir l'actrice 

Phara Thibault comme modèle et de bénéficier du soutien de Yanél Cosmétique Nutritive qui 

nous a fourni des produits gratuits pour nos participant.es. L'atelier a attiré neuf (9) personnes 

désireuses d'en apprendre davantage sur ce sujet. 

Marchandise de L’Hybridé 
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Cette année, nous avons réalisé notre première production et vente de marchandises pour 

L'Hybridé. Nous avons décidé de produire des t-shirts et des casquettes à notre effigie dans le 

but d’avoir une meilleure visibilité, de mieux nous faire connaître, de susciter l'intérêt autour de 

notre initiative, de collecter des fonds, mais aussi de bâtir un sentiment d’appartenance entre 

les membres de la communauté des personnes adoptées de l’international au Québec. Nous 

avons produit 30 t-shirts et 30 casquettes, ce qui nous a permis de récolter 695$ grâce à la 

vente de 14 t-shirts et 8 casquettes. Nous espérons en vendre davantage lors de nos prochains 

événements ! 

Membrariat 

Depuis avril 2023 nous avons eu 33 nouvelles inscriptions issues principalement de la région 

administrative de Montréal, Estrie et Capitale-Nationale. En décembre 2023 et avril 2024, nous 

avons utilisé les réseaux sociaux, envoyé des courriels personnalisés ainsi qu’une infolettre 

pour rappeler aux membres de renouveler leur adhésion et d’encourager les nouvelles 

inscriptions. 

COCON - Comité Adoption Québec 

Chapeauté par la Confédération des organismes familiaux du Québec (COFAQ) et soutenu 

financièrement par la Fondation Lucie et André Chagnon, le COCON Adoption Québec réunit 

chercheur.es et organismes ayant pour mission commune le mieux-être de la triade adoptive. 

Le regroupement est composé de l’Association Emmanuel, la 

Fédération des parents adoptants du Québec (FPAQ), L’Hybridé, le Mouvement Retrouvailles, 

RAIS-Ressource adoption et l’Équipe de recherche sur le placement et l’adoption en protection 

de la jeunesse (EQPAPJ). Ces acteurs et actrices ont en commun le désir d’accompagner, 

d’outiller et de mobiliser les individus autour des enjeux qui touchent l’adoption.   

 

Le 16 mai 2023 a eu lieu la deuxième édition du Forum Adoption Québec. Réunissant près de 

150 personnes à Lévis, cette édition a été couronnée de succès. Chercheur.es, juristes, 

clinicien.nes, intervenant.es sociaux.iales et représentant.es gouvernementaux.ales ont 

partagé leur vision afin de mieux cerner les enjeux du parcours de vie adoptif et de dresser un 

bilan de l'adoption au Québec. Tout au long de la journée, plusieurs expert.e.s ont alimenté les 
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réflexions des participant.e.s, et ce, par l’entremise de conférences, présentations de 

recherches, représentations, etc. Entre autres, Guillaume Lapointe Bédard, vice-président de 

L’Hybridé, a présenté son expérience de retrouvailles avec sa famille d’origine. Félicitations, 

Guillaume, pour ce merveilleux partage! L’Hybridé est fier d’avoir collaboré à cet événement et 

remercie les membres qui ont contribué à son succès. 

  

Une autre des belles réalisations du COCON cette année a été sa collaboration avec la 

Bibliothèque et Archives nationales du Québec pour le Mois de l’adoption en novembre 2023. 

Une programmation bien enrichissante a été organisée au travers de laquelle l’adoption et ses 

différentes facettes ont été mises en valeur et partagées avec le grand public du Québec via 

des activités virtuelles et en présentielles. L’Hybridé espère que cette nouvelle collaboration 

pourra continuer loin dans le futur.  

 

Aussi, grâce au travail acharné des membres du COCON, particulièrement de sa 

coordonnatrice Marie Simard, une motion, proposée par la députée Jennifer Maccarone, a été 

obtenue à l’Assemblée nationale pour souligner le Mois de l’adoption.  

Secrétariat aux services internationaux à l’enfant (SASIE) 

Depuis plusieurs années déjà, L’Hybridé siège sur le comité de consultation du Secrétariat à 

l’adoption internationale (SAI), maintenant devenu le Secrétariat aux services internationaux à 

l’enfant (SASIE). Le mandat de l’organisme leur permet d’être aux premières loges des 

décisions prises par l’appareil gouvernemental québécois en matière d’adoption internationale 

et d’être le porte-parole des personnes adoptées. Cette année, les trois (3) rencontres du comité 

consultatif ont réuni une vingtaine d’intervenant.e.s en adoption : psychologues, chercheur.es, 

travailleurs.euses communautaires, intervenant.es des CISSS et CIUSSS et fonctionnaires du 

ministère de la Santé et des Services sociaux. La présence aux rencontres de ce comité a été 

assurée par une des administratrices de l’organisme, soit Johanne Thomson-Sweeny. 

 

À partir depuis 2022, L’Hybridé agi comme acteur consultant dans le cadre du projet dirigé par 

Anne-Marie Piché, professeure et chercheure à l’École de travail social de l’Université du 

Québec à Montréal (UQÀM), pour la mise à jour du dépliant de recherche d’antécédents 
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sociobiologiques et de retrouvailles internationales. Le dépliant est aujourd’hui disponible sur le 

site du SASIE. L’Hybridé continue à contribuer à la conception du programme de préparation à 

la démarche de recherche des origines. 

Communications et couverture médiatique 

Depuis 2022, nous sommes fréquemment présents sur nos réseaux sociaux. Cela nous aide 

non seulement sur le plan promotionnel, mais démontre aussi notre présence pour nos 

abonné.es. Ainsi, le maintien des contacts avec la communauté des personnes adoptées et nos 

membres améliore notre exposition. Nous envoyons régulièrement des infolettres d'information 

sur nos activités et les mises à jour concernant L'Hybridé. Durant chaque mois thématique, 

nous établissons un calendrier de suggestions de balados, de séries télévisées, de films, de 

livres, etc. Ceux-ci sont diffusés dans les stories de nos réseaux et sur notre site internet. Ces 

suggestions sont créées par et pour les personnes adoptées du mois en question (Mois du 

patrimoine Asiatique, Mois du patrimoine Latino-américain, Mois des adopté.es, calendrier de 

l’Avent, Mois de l’histoire des Noirs, etc.). Nous abordons nos événements, nos collaborations, 

ainsi que les projets ou activités susceptibles d'intéresser la communauté des personnes 

adoptées. Nous comptons désormais 667 abonnés sur Instagram, dont 190 nouveaux; 1789 

abonnés sur Facebook, avec 163 nouveaux; 147 abonnés sur LinkedIn, dont 39 nouveaux et 

164 abonnés sur TikTok, dont 93 nouveaux. 

 

En effet, c’est grâce à ces efforts et à cette présence sur les réseaux sociaux que L’Hybridé a 

été invitée à participer au Marché Asiasie et au Festival vietnamien Ch ợ Đêm. De plus, cela 

nous a offert l’occasion d’être mentionnée et de figurer dans un épisode de la série « Pa t’mentir 

» et les capsules vidéo de Mammouth TQC. Ces apparitions dans les médias québécois ont 

contribué à accroître notre visibilité auprès d'un public plus large. 

Facebook 
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Instagram 
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LinkedIn 

 

 
MailChimp 
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Tiktok 

 

 
Pa t’mentir 

Notre agente d’accueil psychosocial, intervenante et travailleuse sociale, Sara Séguin -Baril, a 

eu le plaisir d'être sollicitée par l'équipe de la Série Pa t'mentir pour participer à leur épisode sur 
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« L'adoption interraciale ». Elle a abordé ce sujet du point de vue professionnel et a souligné 

l'importance d'écouter le parcours unique de chaque personne adoptée. L'Hybridé a également 

été mentionné comme ressource d'aide pour les personnes adoptées. La bande-annonce de 

cet épisode a eu environ 2 500 vues sur Facebook 

Mammouth  

L'équipe de production de Mammouth Télé-QC a contacté L'Hybridé pour trouver des 

personnes adoptées intéressées à vouloir partager leur propre histoire sur les réseaux sociaux 

ainsi qu'un.e professionnel.le spécialisé.e sur le sujet. Notre agente d'accueil psychosocial, 

intervenante et travailleuse sociale, Sara Séguin -Baril, ainsi qu'un membre de L'Hybridé ont 

gracieusement accepté de raconter leur histoire et de prodiguer des conseils professionnels. 

Cette collaboration a donné lieu à deux (2) capsules vidéo intitulées « On jase... d’adoption » 

où L'Hybridé a été référencé. La première capsule a été vue environ 10 000 fois sur Facebook 

et 8 400 fois sur Instagram, tandis que la deuxième a été visionnée environ 4 100 fois sur 

Facebook et 6 800 fois sur Instagram. De plus, un troisième vidéo exclusivement sur Instagram 

a généré environ 2 400 vues. Nous sommes extrêmement fiers d'avoir été identifiés par l'équipe 

de Mammouth TQC et d'avoir contribué à ce projet visant à partager la voix et la réalité des 

personnes adoptées au nom de L'Hybridé. Nous espérons avoir la chance de participer à 

davantage de projets de ce genre. 

Recherche de fonds et subventions   

Cette année, L’Hybridé a misé sur la consolidation de ses acquis, s'appuyant sur le don de 100 

000$ du Fonds Diversité de Bell Cause pour la cause, reçu en 2022. Ainsi, 2024 marques la 

dernière année du don de 100 000 $ du Fonds Diversité de Bell Cause pour la cause, reçu en 

2022. Nous souhaitons exprimer une dernière fois notre gratitude pour l'immense contribution 

que ces fonds ont apportée pour aider L'Hybridé. En effet, cela i nous a permis d’établir les 

bases de notre service de suivi psychosocial individuel ainsi que de recruter une chargée de 

projet et nos deux (2) intervenantes contractuelles. 

En février 2023, nous avons soumis une première demande d'admissibilité au Programme de 

soutien aux organismes communautaires (PSOC), dans la catégorie des organismes nationaux. 

Malheureusement elle a été refusée. À la suite de cette décision, nous avons soumis une 
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demande de révision dans le cadre du processus d'admissibilité au PSOC national qui a 

également été rejetée. Le comité de révision reconnaît que notre organisme intervient dans le 

domaine de la santé et des services sociaux et que nous sommes enracinés dans la 

communauté. Toutefois, le comité ne reconnaît malheureusement pas ces éléments; entretient 

une vie associative et démocratique, tend à poursuive une mission sociale à l’organisme et qui 

favorise la transformation sociale ou tend à faire preuve de pratiques citoyennes et d’approches 

larges axées sur la globalité des situations problématiques véhiculées. Nous prévoyons 

néanmoins assister à leurs séances d'information sur le processus d'admissibilité au PSOC. 

 

Au printemps 2023, nous avons également déposé une demande auprès du Fonds de relance 

des services communautaires, un programme de subvention du gouvernement du Canada via 

la Croix-Rouge canadienne. À la suite d’un très grand nombre de demandes dans le cadre de 

ce programme, la nôtre n'a malheureusement pas été retenue pour l'octroi d'un financement. 

En février 2024, nous avons entamé une possible collaboration avec une organisatrice 

communautaire de Montréal afin de recevoir des conseils pour favoriser notre développement 

et répondre à nos besoins et questions financières. Étant donné que nous n'avons pas de local 

physique et que notre public cible est provincial, cela a été difficile pour elle de nous aider. 

Néanmoins, elle a pu nous fournir des informations intéressantes que nous examinerons. 

 

Depuis janvier 2024, nous travaillons sur une demande de financement à la Concertation pour 

l'Emploi (CPE) auprès de Services Québec et nous avons pu la soumettre en avril 2024. Nous 

sommes fiers d'annoncer que nous avons appris, en début mai, que cette demande de 

financement a été acceptée et que nous recevrons un montant de 6 000 $. Ces fonds seront 

utilisés pour bénéficier de l'aide et des conseils d'une consultante stratégique afin de 

restructurer la base de notre organisme, de définir ses objectifs et de déterminer ces moyens 

pour les atteindre. Ce processus stratégique nous permettra de mieux cibler nos demandes de 

financement et d’être plus niché dans nos services. 

Faits saillants 

Il y a eu de nombreux moments importants d'avril 2023 à mars 2024. Nous avons organisé 22 

événements, comprenant des cafés-rencontres, des ateliers d'apprentissage et des 

événements de socialisation, auxquels 144 personnes (incluant les pique-niques et les 
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événements d’échange et discussions au « Le Central ») ont assisté. Nous sommes maintenant 

rendus à 36 client.es pour notre service de suivi psychosocial individuel. Nos activités de 

conférences pour nos « Ateliers Retour aux Origines » ont, quant à elles, suscité l'intérêt d'une 

douzaine de participant.es. Nous avons été invités à deux (2) festivals, notre vice-président a 

participé à une séance d'information organisée par Le Soleil des Nations et notre présidente a 

été dans les nouvelles à plusieurs reprises. Ils ont tous deux partagés leur histoire d'adoption 

personnelles ainsi que promus L'Hybridé. Notre intervenante et travailleuse sociale, Sara 

Séguin-Baril, a été invitée à participer à un épisode de la série « Pa t'mentir », ainsi qu'à deux 

(2) capsules de Mammouth sur l'adoption. L’Hybridé a aussi été référé durant cet épisode. Nous 

sommes extrêmement fiers des progrès et de l'évolution de notre organisme, et nous sommes 

impatients de découvrir ce que l'avenir nous réserve. 

Bilan financier 2023-2024 

L’année financière de L’Hybridé a été marquée par la deuxième année au cours de laquelle 

l’apport financier de dons prives fut substantiel quant à la tenue de nos services. L’élément 

principal de notre offre de service, le suivi psychosocial individuel, a bénéficié du support du 

Fonds de Diversité Bell Cause pour la cause. Le bilan de l’exercice financier se solde avec des 

finances équilibrées. Cependant, notre excédent est beaucoup moindre qu’au cours de l’année 

financière précédente, considérant que le don de Bell tire aussi à sa fin. D’ailleurs, ledit service 

est en demande croissante (les frais reliés au programme ont accru linéairement avec 

l’augmentation de cette demande, tel qu’anticipé). D’un autre côté, la réduction de l’excédent 

des revenus en comparaison aux dépenses s’explique par un ajustement des dépenses 

salariales pour les contractuelles en raison de l’inflation persistante observée au cours des 

dernières années. (Réf. Pièces jointes) 
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Orientations et priorités 2023-2024 

Le conseil d’administration de L’Hybridé s’est assuré de développer sa trajectoire en ce qui a 

trait aux orientations et aux priorités en tenant son premier lac-à-l'épaule en janvier 2024. Le 

soutien d’une conseillère stratégique a été fondamental pour animer chacune des étapes de 

réflexion et nous accompagner dans la rédaction du plan stratégique a mené à l’élaboration 

d’un plan d’action. De plus, nous avons fait appel à cette même conseillère afin de nous aider 

à mieux comprendre les méthodes à privilégier quant à nos demandes de financement, à mieux 

cibler ces demandes et surtout à remplir les formulaires de demandes de manière plus 

spécifique. 
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Intervention* 

• Accueil des demandes (courriels/téléphoniques) et références selon les besoins 

exprimés.  

• Poursuite des cafés-rencontres destinés aux membres avec une programmation 

adaptée aux besoins et aux thématiques mensuels. 

• Adapter le programme de suivi psychosocial individuel à la lumière des 

commentaires/suggestions des personnes adoptées l’ayant utilisé.  

• Innover dans l’offre de services de L’Hybridé en fonction de l’expression des besoins 

évolutifs des personnes adoptées. 

Mobilisation, représentation et collaboration 

• Positionner L’Hybridé et son professionnalisme dans l’écosystème de l’adoption ainsi 

que ses actrices et acteurs sociaux. 

• Stratégie de membership : renouvellement, recrutement et mobilisation autour des 

différentes activités ayant lieu durant l’année.  

• Poursuite des offres de service de L’Hybridé et activités durant l’année. 

• Travailler en concertation avec les organisations institutionnels et communautaires du 

milieu de l’adoption; exemple le COCON Adoption Québec.  

• Siéger au comité conjoint avec le SASIE dans les travaux de réforme du programme 

d’accompagnement de recherche des antécédents biologiques.  

Communication  

• Maintenir une présence dynamique sur les réseaux sociaux; Instagram, Facebook, 

LinkedIn, Tik Tok. 

• Visibiliser la culture intrinsèque du PAR et POUR les personnes adoptées.  

• Travailler à faire parler davantage le sujet de l’adoption et L’Hybridé dans les divers 

médias et plateformes existantes.  

• Assurer une présence de L’Hybridé auprès de nos partenaires. 

Subvention / Financement 

● Assurer les suivis visant l’obtention d’un numéro d’enregistrement charitable; 

● Poursuivre les démarches de consolidation financière; 
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● Obtenir financement de base pour la permanence; 

 

L’Hybridé tient aussi à souligner ses partenaires et ses collaborateur.trices de cette 

année : 

• Chợ Đêm MTL 

• Doan Trang Phan 

• Émilie Couture 

• Gabbie McGuire 

• Latin Groove Dance and Fitness 

• Mammouth Tqc 

• Marché Asiasie 

• Nancy Falaise 

• Pa t’mentir 

• Phara Thibault 

• Rais – Ressource adoption 

• Soft Gong 

• Susan Morales 

• Yanél Cosmétique Nutritive 

• Yvrose-Pier Gagné-Tremblay 

Merci à nos collaborateur.trice.s ! 


