L'Hybridé

Pour les personnes adoptées
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Mission

L'Hybridé est un organisme sans but lucratif qui a pour mission de briser
I'isolement des personnes adoptées adultes et de leur fournir des espaces de
socialisation, d'expression, d’intervention et de représentation répondant &
leurs besoins et intéréts. L'organisme permet aux personnes adoptées de
tisser des liens sociaux entre elles et propose douvrir le dialogue sur des
sujets tabous liés & I'adoption, en organisant des discussions et des ateliers
sur des thématiques telles que la famille adoptive et biologique,
I'attachement, I'appartenance identitaire, et le retour aux origines. L'Hybridé
offre des ateliers d’intervention pour répondre aux divers besoins que peuvent
avoir les personnes adoptées, qui vivent une réalité encore peu abordée au

Québec. Ces ateliers sont animés par des professionnels de la santé mentale,




en collaboration avec des personnes adoptées également spécialisées dans
les domaines de la santé et de lI'adoption. L'Hybridé assure également la
représentation des intéréts des personnes adoptées auprés des instances,

des acteurs de I'adoption internationale, et du grand public.
Objectifs

e Briser lisolement des personnes adoptées et de celles touchées par
I'adoption internationale.

e Rassembler ces personnes de fagon constructive et leur offrir un
espace d’expression.

e Favoriser le développement identitaire des personnes adoptées d

I'international.

L'Hybridé joue un réle crucial daccompagnement de la trajectoire adulte des
personnes adoptées dont la modulation de lidentité ne se termine pas une
fois les papiers signés et pour qui les questionnements liés & l'adoption
peuvent durer toute une vie. En privilégiant le « par et pour » l'organisme
confirme sa mission de placer la parole et les besoins des personnes
adoptées a 'avant-plan. L'Hybridé est aussi un véhicule de représentation de
cette parole et de ces besoins.
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Mot d’introduction

Depuis sa fondation, L'Hybridé ne cesse de grandir et c’est par sa mission
qu'elle continue d'adapter ses services pour répondre aux besoins des
personnes adultes adoptées a linternational. L'année 2024-2025 a été
remplie d'épreuves pour L'Hybridé. Beaucoup de changements ont eu lieu au
sein de I'équipe en raison du manque de financement. Cela a été un défi de
taille pour non seulement nos employées, mais aussi pour les membres du
CA, et surtout, pour nos membres. Cette année, le CA a traversé une période
mouvementée au sein de son équipe, ayant été composée entre cing (5) a
sept (7) membres (toutes des personnes adoptées a linternational). Ce
groupe de personnes, qui représente les intéréts de L'Hybridé et veille au
respect de sa mission, a dd prendre de grandes décisions pour le
développement de l'organisme et sa pérennité.

~

Ainsi, malgré les défis ayant colorés I'année, L'Hybridé tient & coeur le
bien-étre de sa communauté et c’est pour cette raison que cette année
marque une période de développement importante pour I'ensemble des

personnes adultes adoptées a l'international.

Le CA a déployé tous les efforts possibles pour entamer des démarches en
vue d’'un développement en continu : un plan stratégique 2024-2028, un plan
d’action 2024-2025, un plan de communication 2024-2026, des demandes de

financement, une campagne de financement, etc.

De plus, les membres du CA ont continué & organiser des activités pour
permettre de briser Iisolement que plusieurs des membres de L'Hybridé, ou

d’'autres personnes adoptées a l'international, peuvent vivre.
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Conseil d’administration 2024-2025

Au total, les administratrices et administrateurs de L'Hybridé ont effectué 11
rencontres de CA en plus des heures bénévoles de maniére indépendante et
collective a I'extérieur de ces rencontres.

Le samedi 8 juin 2024, L'Hybridé a tenu son Assemblée générale annuelle, un
moment important de la vie associative qui s’est déroulé de 13 h a 16 h. Cet
événement a permis de faire le bilan de I'année écoulée, de présenter les
perspectives a venir et de renforcer le lien avec les membres de la
communauté. L'Assemblée générale constitue un espace de transparence,
de participation et d’échange, essentiel pour assurer le bon fonctionnement
et I'évolution de l'organisme. Lors de I'AGA passée, un de nos membres a
constaté la nécessité de nommer la date d'échéance des mandats des
membres du CA considérant que les réglements généraux les mandatent
pour deux ans. La durée du mandat devra étre précisée afin d’assurer une
stabilité dans I'occupation des siéges du CA et de pouvoir la présenter a la
prochaine AGA.

Enfin, pour faciliter I'alternance des mandats des membres du CA, des
numéros de sieége ont été attribués et ceux-ci sont mis en élection selon
I'année en cours lors de I'AGA. Considérant que cette année représente un

chiffre impaire, 2025, les sieges impairs sont donc mis en élection.

Rapport annuel 2024-2025




Présentation du conseil d’administration 2024-2025

Présidence

Lisseth Lauzon
Membre du CA de aolt 2022 a mars 2025

Lyzanne Thibeault (par intérim)
Membre du CA depuis juin 2023 (mandat qui se
termine & 'année financiére 2024-2025) : siége 1

Vice-présidence

Guillaume Lapointe-Bédard

Membre du CA de mars 2022 & juin 2024
Lyzanne Thibeault

(Vice-présidence de juin 2024 & mars 2025)
Vacance depuis mars 2025 : siege 2

Trésorier Jean David Tremblay-Frenette
Membre du CA depuis aot 2022 (mandat qui se
termine a I'année financiére 2024-2025) : siége 3
Secrétaire Alexie Rhéaume

Membre du CA depuis juin 2024 (mandat qui se
termine & 'année financiére 2025-2026) : siége 4

Administratrice

Johanne Thomson-Sweeny
Membre du CA depuis juin 2023 (mandat qui se
termine & 'année financiére 2024-2025) : siége 5

Administratrice

Lochin Brouillard
Membre du CA depuis septembre 2021
Vacance : siege 6

Administratrice

Emma P. Bélanger
Membre du CA de juin 2023 & janvier 2025
Vacance: siege 7
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L'Hybridé tient & remercier chaleureusement les membres du CA qui nous ont
quittés au cours de I'année. Etre membre d’'un CA n’est pas toujours facile, et
votre dévouement au fil des derniéres années a été des plus précieux. Nous
vous souhaitons une excellente continuation et espérons que vous resterez
membres de notre belle communauté.

Nos membres

Nos membres jouent un réle fondamental dans le dynamisme de L'Hybridé et
ils sont essentiels & notre fonctionnement et & notre développement. Par leur
implication, contribution et leur présence aux différentes activités, les
membres de L'Hybridé font vivre sa mission et alimentent sa communauté.
Leur engagement actif contribue au développement de la communauté et &
la pérennité des services offerts. Chaque année, L'Hybridé recoit des
demandes provenant de ses membres qui partagent leur intérét a vouloir
offrir de leur temps en tant que bénévoles. D'ailleurs, certain.es ont pu
participer a l'organisation d’activités telles que la table d'exposition de
I'organisme lors d’'un événement ou partager leur expertise sur un sujet pour
enrichir les discussions en comité.
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Membrariat

L'Hybridé offre trois (3) catégories de membrariat: personnes adultes
adoptées a linternational; ami.es et allié.es de L'Hybridé; et organisation ou

entreprise.

Durant l'année 2024-2025, L'Hybridé a compté plus de 65 membres
provenant d’au moins 11 régions administratives au Québec. Plus précisément,
nous sommes 48 membres provenant de la catégorie « personne adoptée »
et 16 de la catégorie « Ami.e de L'Hybridé ».

Personnes adoptées Ami.e.s de L'Hybridé

Saugenay-Lac-St-Jean
Capitale-Nationale
Estrie

Montréal

Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Cahaudiére-Appalache
Lanaudiére
Laurentides
Montérégie
Centre-du-Québec

Inconnu
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Notre équipe

Cette année, notre équipe salariée était composée de notre chargée de
projet et de communication et de deux intervenantes psychosociales.

Chargée de projet et de communication
e Y. Alexandra Bilodeau depuis 2022
Employées contractuelles en 2024

e Sara Séguin-Baril, agente d'accueil psychosocial, intervenante et

travailleuse sociale

o Sue-Hélene Labonté, intervenante psychosociale

L'Hybridé exprime sa profonde gratitude envers ses employées, dont
I'implication a été essentielle au développement et a I'évolution de sa
mission. Grdce A son expertise et & son engagement, la chargée de projet a
su mener a bien de nombreux projets, contribuant ainsi a la progression de
'organisme. Les intervenantes, quant & elles, ont offert des services
psychosociaux individuels de grande qualité, répondant aux besoins des

adultes adoptés confrontés & divers défis.

Toutefois, L'Hybridé a dd prendre des décisions difficiles concernant son
équipe. Ainsi, c'est en novembre 2024 que le CA a di annoncer d'abord d ses
membres, et ensuite d son public général, la mise sur pause du service de
suivi psychosocial individuel. Les deux intervenantes contractuelles,
Sue-Héléne Labonté et Sara Séguin-Baril, ont terminé leurs suivis au mois de
juillet 2024 et décembre 2024 respectivement. De méme, la précarité
financiére a da limiter la possibilité de lI'organisme de poursuivre avec la

chargée de projet et de communication, Y. Alexandra Bilodeau. Nous leur
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souhaitons & toutes de magnifiques opportunités pour la suite de leur

parcours.

C'est donc depuis janvier 2025 que L'Hybridé dépend totalement des
personnes bénévoles, particulierement des membres du CA, pour faire vivre
ses activités et services. C'est cette réalité qui a conduit L'Hybridé a se tourner
vers d'autres sources de soutien, comme le Centre d'action bénévole de
Montréal.

Enracinement dans la communauteé

Centre d’action bénévole de Montréal

Afin d'obtenir un plus grand soutien de la communauté, L'Hybridé a débuté
des démarches auprés du Centre d'action bénévole de Montréal (CABM) &
I'automne 2024. Grdce au CABM, L'Hybridé peut entamer un processus officiel
pour recruter des bénévoles. Le CABM offre également des formations sur la
gestion des bénévoles ainsi que des événements de réseautage avec
d’autres organismes. L'objectif de faire affaire avec le CABM est 'engagement
permanent et le professionnalisme que les personnes bénévoles offrent &
travers cet organisme. Ainsi, membre depuis janvier 2025, cela a permis a
L'Hybridé de présenter deux (2) offres de bénévolat. Le premier concerne un
poste en communication et le second, en gestion administrative. L'Hybridé a
recu plus de 26 candidatures, ce qui démontre l'intérét pour I'organisme chez
les personnes issues d'une autre communauté et l'intérét porté envers notre
mission. Les entrevues avec les candidat.es sont prévues pour le mois d’avril
2025.

Confédération des organismes familiaux du Québec

N

L'Hybridé a également renouvelé son adhésion & la Confédération des
organismes familiaux du Québec (COFAQ). Cette adhésion lui permet, entre
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autres, de demeurer informée des différents enjeux liés au domaine de la

famille et d’étre mise en relation avec d’autres acteurs clés du milieu.
Collaborateurs et collaboratrices

L'Hybridé travaille aussi avec de nombreux collaborateur.trices afin de mener
a bien ses activités. Ces collaborateur.trices sont indispensables pour
I'organisme. Ceux et celles-ci ont investi leur temps et leur énergie pour
soutenir L'Hybridé, lui permettant d'offrir les meilleurs services possibles pour
ses membres. Ces collaborateur.trices permettent aussi a L'Hybridé de créer
des liens significatifs avec la communauté et ainsi d’enrichir son réseau.

RAIS-Ressource Adoption

L'Hybridé a longtemps collaboré avec I'organisme RAIS-Ressource Adoption.
L'année 2024-2025 a toutefois été marquée par une grande perte
I'organisme RAIS-Ressource Adoption a di fermer ses portes en juillet 2025.
L'Hybridé tient & souligner les conséquences néfastes de cette disparition.
RAIS-Ressource Adoption était un acteur central de I'adoption internationale.
L'organisme faisait face a des difficultés financiéres et a lutté ardemment
pour survivre aussi longtemps que possible. Il est pénible de penser que
L'Hybridé pourrait un jour étre confronté & la méme décision déchirante.
RAIS-Ressource Adoption était un partenaire indispensable. L'Hybridé salue le
travail acharné des membres du CA de cet organisme, qui ont dd prendre
cette décision difficile, et leur souhaite toute la douceur dans la suite de leur
parcours. Malheureusement, cette perte signifie que L'Hybridé est désormais
le seul organisme offrant des services aux personnes adoptées d
I'international. Son travail pour assurer sa pérennité est donc plus crucial que
jamais.
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Remerciements a nos partenaires et d nos collaborateur.trices
Laure Brisson

Kimura Byol-Lemoine

Phara Thibault

Infolettre du Collectif Paradoxes
Sabrina Marandola
Y-Alexandra Bilodeau

Isabelle Picard

Sara Séguin-Baril

Réseau québécois des CFER et Lisseth Lauzon
Ann-Sophie

Alessia-Rose

Soft Gong

Marché Asiasie

Doan Trang Phan

Cho Bém MTL

Bah! Café

Tintico L'Art du café colombien
Pierre-Luc Racine

Maritza Bossé-Pelchat

Mando Tremblay

La frisée qui bricole

Marie-Eve Lachance
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Services et activitées

Activités cliniques

Les activités cliniques ont pour objectif de répondre a la mission de L'Hybridé
en offrant du soutien psychosocial. Lorsque nous avons dd mettre sur pause
le service de suivi psychosocial individuel, L'Hybridé tenait & ce que l'arrét ou
la transition soit faite de la maniere la plus adéquate possible. C'est pour
cette raison qu'une collaboration partenariale avec S‘adopter, fondée par

notre travailleuse sociale Sara Séguin-Baril, a été faite.

Depuis que les services sont mis en pause, L'Hybridé a continué de recevoir
des courriels provenant de personnes adoptées ou d'‘organismes, qui
souhaitent obtenir du soutien ou des renseignements. Dans la mesure de ses
compétences, nous tentons de répondre a leur demande et lorsqu’il ne nous
est pas possible de répondre adéquatement, nous référons a nos ressources

telles que S‘adopter, la Clinique Allegria et Info-Social.
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Suivi psychosocial individuel

Le programme de suivi psychosocial individuel constitue un soutien essentiel
pour les personnes adultes adoptées a l'international, leur offrant un espace
d'écoute et d'accompagnement adapté & leurs questionnements et
difficultés liées a leur identité, leur adoption et leurs relations
interpersonnelles. Dispensé par des intervenantes qualifiées au doctorat en
travail social et en psychologie, ce service permet d'aborder des enjeux
sensibles tels que le retour aux origines ou les retrouvailles avec la famille
d'origine. En favorisant I'exploration et la compréhension de leur parcours, le
suivi psychosocial contribue au bon développement identitaire ainsi qu’au
bien-étre mental et émotionnel des personnes ayant utilisé le service. Gréce
d la subvention Bell Cause pour la cause, le programme a pu étre mené de
2022 & 2024, avant d'étre mis sur pause faute de financement. L'Hybridé
poursuit activement ses efforts afin de relancer cette initiative précieuse qui
répond aux divers besoins des personnes adultes adoptées.

Dans sa derniére année, le programme a pu accueillir 27 personnes adultes
adoptées, pour un total de 56 depuis ses débuts.

Cafés-rencontres

Les café-rencontres offrent un espace chaleureux et inclusif ou les
participant.es peuvent se rassembler pour échanger, partager leurs vécus et
trouver du soutien dans un environnement d'écoute et de bienveillance.
Chaque rencontre aborde des thématiques variées qui peuvent toucher
directement les personnes concernées, favorisant ainsi des discussions
enrichissantes et adaptées aux besoins du groupe. Ouvertes a tous et toutes,
et parfois destinées a un ou plusieurs groupes spécifiques, ces rencontres
offrent & chacun la liberté d'y participer & son propre rythme, que ce soit pour
une premiére découverte ou dans le cadre d'une présence plus réguliére.
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Selon l'intérét et les besoins, les groupes peuvent varier en taille, allant par
exemple de 2 a 15 participant.es, garantissant une dynamique intimiste et
propice aux échanges sincéres. Les café-rencontres sont aussi une
opportunité pour faire connaitre les services et les activités offerts par
L'Hybridé. Ces cafés-rencontres ont également permis d'établir ou d’enrichir
des collaborations avec des acteurs du domaine de I'adoption internationale
et I'adoption, favorisant des échanges pertinents avec des acteurs clés. Les
collaborations enrichissent le réseau de l'organisme et contribuent & tisser
des liens durables avec les acteurs du domaine de I'adoption.

Cette année, il y a eu quatre (4) café-rencontres. Les café-rencontres ont été
animés par Johanne Thomson-Sweeny, administratrice, et co-animés par

divers invité.es.
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30 juin 2024 : Discussion entre personnes adoptées LGBTQ+ avec l'artiste
et activiste Laure Brisson

Objectif de la rencontre : Ouverture et discussion sur un sujet rarement

abordé en adoption internationale

Nombre de personnes : 3

27 octobre 2024 : Rédlités des personnes adoptées des communautés
d’Amérique latine avec Pierre-Luc Racine

Objectif de la rencontre : Pour que les personnes adoptées dorigine
latino-américaine puissent socialiser entre elles et partager leurs réalités

Nombre de personnes : 5

24 novembre 2024 : L'activisme chez les personnes adoptées avec Kimura
Byol-Lemoine et Phara Thibault

Objectif de la rencontre : Découvrir les différentes fagons de s'impliquer
dans la cause de I'adoption et partager les expériences de I'activisme

Nombre de personnes : 6

23 février 2025 : Noir.es et adopté.es : Expériences, difficultés et besoins

Objectif de la rencontre : Offrir 'espace aux personnes adoptées issues des
communautés noires de s’exprimer sur leurs réalités

Nombre de personnes : 2
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Ateliers Retour aux origines

N

Lorsqu'une personne adoptée a linternational envisage de débuter une
démarche pour rechercher ses antécédents sociobiologiques, ou qu'elle a
déja entamé le processus, cela peut avoir des conséquences tant positives
que négatives sur les plans psychologique, €motionnel et interrelationnel. Par
ailleurs, les retrouvailles peuvent avoir leurs lots de défis en contexte
d'adoption internationale en raison de la barriére linguistique avec le pays et
la famille d’origine, les différences culturelles, etc.

Ces ateliers s’inscrivent dans nos activités cliniques, car ils ont été batis dans
I'intérét d'offrir un soutien, de 'accompagnement et de I'aide aux personnes
adoptées a l'international intéressées ou concernées par ces enjeux, ou qui se
posent des questions. Il est reconnu que les membres de cette communauté
peuvent vivre des enjeux qui leurs sont propres concernant leur identité et la
quéte des origines est l'un des moyens pour remédier A leurs
questionnements fondamentaux. Ainsi, les ateliers ont pour but de non
seulement diminuer limpact des problémes sur I'épanouissement des
personnes, mais aussi de favoriser leur recouvrement de la santé et de leur

bien-étre.

Avec les nouvelles dispositions du Projet de loi n°2, Loi portant sur la réforme
du droit de la famille en matiere de filiation et modifiant le Code civil en
matiere de droits de la personnalité et d'état civil, entrée en vigueur le 8 juin
2024, nous sommes conscients que ces ateliers peuvent étre importants pour
nos membires. En effet, la programmation porte sur trois (3) principaux sujets
qui sont utiles aux personnes faisant des demandes de service en matiére de
recherche des antécédents sociobiologiques et de retrouvailles : la
reconnexion avec la culture de son pays d’'origine, 'organisation du voyage et
la recherche de ses parents biologiques (démarche, objectifs, attentes et

impacts).
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Toutefois, le manque de financement et de ressources humaines a par
conséquent maintenu la mise en pause de ces ateliers pour une durée qui
reste encore indéterminée. Nous continuions a accepter les inscriptions afin
que les personnes intéressées puissent étre ajoutées a une liste d'attente,
mais le nombre minimum de cinqg (5) personnes n’a toujours pas été atteint.

Groupe d’entraide

Le groupe d’entraide a pour mission de favoriser la santé mentale et le
bien-é&tre émotionnel des personnes adoptées a l'international vivant au
Québec. Il offre un espace sécurisant pour parler de son histoire, exprimer ce
qu’on ressent et se sentir moins seul.e. En participant & ce groupe, chacun.e
s’engage dans une démarche personnelle visant & mieux se comprendre, d
se soutenir mutuellement et & avancer dans son cheminement en exprimant

son Vécu.

Ce groupe permet d'aborder, dans le respect des expériences de tous et
toutes, les différents enjeux liés a I'adoption internationale. Il vise a favoriser le
bien-é&tre psychologique des participant.es tout en soutenant leur affirmation
identitaire. En créant un sentiment de sécurité et de confiance, les échanges
encouragent la prise de parole et renforcent la solidarité. Cette dynamique
favorise un sentiment d'appartenance et brise lisolement, ce qui contribue
positivement & la santé mentale. Les échanges permettent de normaliser
certains ressentis, d'acquérir de nouvelles perspectives et de développer des
stratégies dadaptation face aux difficultés rencontrées. Sur le plan
émotionnel, le soutien mutuel renforce l'estime de soi et la résilience, offrant
ainsi un cadre propice au bien-étre psychologique. Le groupe d’entraide
permet également de mieux faire face aux situations de stigmatisation liées &
I'ethnicité. Enfin, il constitue un espace de discussion sécuritaire ou il est
possible d'exprimer ses réalités et de réfléchir collectivement aux défis
spécifiques a I'adoption internationale.
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Tout comme les Ateliers Retour aux origines, Les groupes d’entraide ont été
mis sur pause en attendant de réunir les fonds nécessaires pour assurer leur

pérennité.

L'Hybridé : espace de discussion entre personnes adoptées

Il s‘agit d'un groupe privé créé sur Facebook en 2020 et toujours actif, réservé
aux personnes adoptées (membres et non-membres de LHybridé).
Actuellement, le groupe compte plus de 232 membres. Les participant.es y
partagent des articles, des films, des documentaires, des événements et des
questions liées & l'adoption. Nous utilisons également ce groupe pour
promouvoir nos événements. Il s'agit d'un espace démocratique ou chacun
est libre de s'exprimer dans un cadre respectueux et sans jugement, et ou les

participant.es peuvent simplement écouter, a leur rythme.

C’est un moment pour parler d’identité, d'appartenance, de racines ou de
tout autre sujet qui touche de prés ou de loin & I'expérience adoptive. Cet
espace permet de se sentir compris.e, soutenu.e, et de tisser des liens avec

d’autres personnes ayant des parcours similaires.

Activités sociadles

L'objectif des activités organisées par LHybridé est de créer des occasions de
rencontre et de partage pour les personnes adoptées a linternational. Ces
activités, telles que des ateliers spécifiques, des soupers thématiques, des
activitts de danse, des sorties culturelles et des projections de
documentaires, visent d renforcer les liens au sein de cette communauté et a

favoriser 'échange d'expériences.
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Mois : Avril 2024

N

Sujet : Echanges et discussions entre personnes adoptées & "Le Central’

Objectif : Permettre aux personnes adoptées d'échanger avec des personnes
ayant vécu méme réalités qu'eux

Nombre de personnes: 7

Sujet: Céramique café entre personnes adoptées

Objectif : Sorte d’atelier thérapeutique artistique et permettre aux personnes
adoptées d'échanger avec des personnes ayant vécu des expériences
semblables

Nombre de personnes: 12
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Mois : Mai 2024
Sujet : Atelier de couture avec Ann-Sophie Nguyen et Alessia-Rose Legault
Objectif : Atelier créatif, dinformation et socialisation

Nombre de personnes: 4

Sujet : Pique-nique entre personnes adoptées d'origine asiatique en
collaboration avec Soft Gong

Objectif : Célébrer le mois du patrimoine asiatique entre personnes adoptées
de cette origine

Nombre de personnes: 27
Mois : Juin 2024
Sujet: Assemblée générale annuelle

Objectif : Permettre aux membres de faire le bilan de 'année, d’exercer leur
pouvoir décisionnel, et de renforcer la gouvernance collective

Nombre de personnes: 8

Mois : Juillet 2024
Sujet : Pique-nique entre personne adoptée

Objectif : Pour que les personnes adoptées puissent socialiser entre eux et
faire connaitre notre organisme & un public qui ne le connait peut-étre pas

Nombre de personnes: 23
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Mois : Aolt 2024
Sujet : DEfilé de la Fierté a Montréal - Rejoignez L'Hybridé !

Objectif : Montrer notre support aux personnes adoptées LGBTQ+ ainsi faire
connaitre notre organisme & un public qui ne le connait peut-&tre pas, ainsi
que collecter des fonds grdce a la vente de notre marchandise.

Assister au défilé de la fierté pour supporter et souligné les personnes
adoptées LGBTQ+

Nombre de personnes: 4

Sujet: Pique-nique de L'Hybridé & Québec

Objectif : Pour que les personnes adoptées puissent socialiser entre elles et
faire connaitre notre organisme & un public qui ne le connait peut-étre pas

Nombre de personnes: 9

Mois : Septembre 2024

Sujet : Pique-nique pour tous et toutes

Objectif : Pour que les personnes adoptées et leurs ami.es et allié.es puissent
socialiser entre elles et faire connaitre notre organisme & un public qui ne le
connait peut-étre pas

Nombre de personnes: 27
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Mois : Octobre 2024

Sujet : Rencontre d'échange et de discussion pour le Mois du Patrimoine
latino-américain

Objectif : Rencontre d'échanges et de discussions entre personnes d'origine

latino-américaine, événement ouvert d tous et a toutes dans un café
Brésilien, Bah.

Pour que les personnes adoptées dorigine latino-américaine puissent
socialiser entre elles et faire connaitre notre organisme & un public qui ne le
connait peut-étre pas

Nombre de personnes: 4

Sujet : 5 & 7 : Découverte de la cuisine colombienne avec L'Art du Café
Colombien Tintico @ Québec

Objectif : Evénement de dégustation et de découverte autour de la cuisine
colombienne

Pour que les personnes adoptées d'origine latino-ameéricaine ou personne
désirant en apprendre davantage sur la culture culinaire colombienne
puissent socialiser et en apprendre plus sur la Colombie. Egalement faire
connaitre notre organisme a un public qui ne le connait peut-étre pas

Nombre de personnes: 5

Total de 130 personnes qui ont participé a nos activités
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Pigue-niques d'été

Les pique-niques entre personnes
adoptées servent a créer un espace
convivial et détendu ou chacun.e peut
se sentir compris et entouré. Ces
rencontres, gratuites et ouvertes a
tous et 4 toutes, permettent de
renforcer les liens entre les
participant.es, de partager des
expériences communes liées a4
I'adoption et de briser I'isolement que

certain.es peuvent ressentir. De
nouvelles personnes s'y joignent souvent, ce qui favorise la diversité des
échanges et I'élargissement du cercle commmunautaire.

C’est aussi une occasion de bdatir une communauté solidaire, d'’échanger
dans un climat de confiance et de simplement profiter d'un moment
agréable ensemble.

L'activité attire régulierement de nouvelles personnes, ce qui témoigne de son
accessibilité et de son attractivité. Elle est notamment appréciée pour sa
gratuité. Au total, quatre pique-niques ont été organisés au cours de I'année.
Le 18 mai, un pique-nique a été spécialement dédié aux personnes adoptées
d'origine asiatique, en collaboration avec Soft Gong. Les trois autres
rencontres ont eu lieu les 20 juillet, 17 aolt et 8 septembre, réunissant des
personnes adoptées, ami-es de L'Hybridé, membres de famille, etc., dans un
cadre convivial et favorisant les échanges.
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Mois du patrimoine
Latino-américain - Octobre 2024

Dans le cadre du Mois du
patrimoine latino-américain,
L'Hybridé a organisé plusieurs
événements en octobre 2024 afin
de mettre en valeur les voix et les
expériences des personnes
adoptées issues des
communautés d’Amérique latine.
Le 6 octobre 2024, une rencontre

d’échanges et de discussions s’est
tenue au Bah! Café, un café brésilien situé a Montréal, offrant un espace
convivial pour partager réflexions et vécus liés a 'adoption et aux identités
culturelles.

Le 25 octobre 2024, un 5 a 7 dédié a la découverte de la cuisine colombienne
a été organisé en collaboration avec L'Art du Café Colombien Tintico &
Québec, permettant de joindre culture culinaire et échanges

communautaires.
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Sensibilisations

L'Hybridé accorde une grande importance aux causes qui touchent sa
communauté et la société dans laquelle elle évolue. Tout au long de I'année,
I'organisme met en valeur diverses journées et mois de sensibilisation et de
célébration a travers ses réseaux sociaux, tels que :

e La féte des Méres (mai)

e Le Mois du patrimoine asiatique (mai)

e Laféte des Péres

e La Journée mondiale de la prévention du suicide (septembre)

¢ Le Mois du patrimoine latin (octobre)

e La Journée mondiale de la santé mentale (octobre)

e Le Mois de lI'adoption (novembre)

e Letemps des Fétes

e Le Mois de I'histoire des Noir.es (février)

e La Journée internationale des droits des femmes (mars)

e La Journée internationale pour I'élimination de la discrimination raciale
(mars)

Dans le cadre de ces sensibilisations et de ces célébrations, L'Hybridé partage
une série de ressources (articles, livres, films, documentaires, vidéos et
balados) créées par et pour des personnes adoptées sur nos réseaux
sociaux. Ces initiatives visent & promouvoir une représentation plus juste des
réalités vécues, a nourrir la réflexion identitaire et & encourager la découverte
de récits authentiques au sein de la communauté.

A travers ses actions de sensibilisation, I'organisme encourage une réflexion
sur les comportements individuels et souligne limportance d’engager
I'entourage dans une démarche collective afin de contribuer & batir un

monde plus inclusif, équitable et solidaire.
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Représentations

L'Hybridé met en pratique son expertise pour intervenir selon une approche
globale. Plus précisément, nous sommes présents a des événements
touchant les thématiques connexes de l'adoption internationale afin de
défendre collectivement les droits des personnes adoptées a l'international

ou encore pour sensibiliser sur le sujet.

Ainsi, nous avons été contactés par Axelys pour échanger sur un outil qui
s'‘adresse aux enfants adoptés qui les accompagne a toutes les étapes de
leur vie. Ce projet n'est toutefois pas encore entamé.

Aussi, nous avons recu un courriel de Radio-Canada pour I'émission de radio
nationale Les faits d‘abord dans le but de discuter sur les pratiques
douteuses d’adoption internationale a la suite des enquétes officielles en
Corée du Sud. Par pénurie de ressources humaines, nous n‘avons pu
répondre d temps a cette demande.

Enfin, une étudiante & la maitrise en travail social de I'Université de Montréal
nous a contactés pour vouloir faire son stage dans notre milieu. Ce stage
consiste a élaborer un projet diintervention en co-création avec le milieu
plutdét que sur lintervention pratique. L'objectif est ainsi de pouvoir créer un
projet dont le milieu pourrait bénéficier par la suite. Toutefois, L'Hybridé ne
dispose pas des ressources nécessaires pour désigner une personne pouvant
assurer la supervision du stage, bien que les besoins et le milieu soient

connus par lI'équipe.

Les événements ci-dessous avaient pour objectif principal de faire connaitre
notre organisme & un public qui ne nous connaissait peut-&tre pas encore. En
participant & ces initiatives, nous souhaitions non seulement accroitre notre
visibilité, mais aussi susciter lintérét de nouveaux membres potentiels ou de

donateurs. Ces occasions ont également permis de collecter des fonds gréce
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a la vente de notre marchandise, tout en partageant notre mission et nos
valeurs avec un public plus large.

Panel au Centre Phi sur « L’inclusion et la diversité revisitées a travers le

storytelling »

Le 14 mai 2024, notre chargée de projet, Y-Alexandra Bilodeau, a assisté au
panel dans le but de représenter L'Hybridé. Cela a permis de sensibiliser les
personnes participantes sur la réalité des personnes adoptées et de faire
connaitre notre organisme.

De plus, une journaliste d'Urbania a pris contact avec nous. Cet événement a
conduit & I'augmentation de nos abonnements, avec trois (3) nouveaux
abonnés sur Instagram et quatre sur Facebook. De plus, une dizaine de
personnes ont consulté nos réseaux sociaux cette soirée-1a. Cet événement a
été une belle occasion de réseauter et de faire connaitre davantage la
mission de l'organisme et de ses services.

Marché Asiasie

La présence de L'Hybridé lors du Marché Asiasie permet d’'étre présent & un
événement qui rassemble de nombreuses personnes intéressées par les
cultures asiatiques. Ainsi, la tenue d'une table le 26 mai 2024 a permis de faire
connaitre notre organisme a de nouvelles personnes. Plus précisément,
certaines font partie de la communauté des personnes adoptées alors que

d’'autres étaient plutdt intéressées par notre mission.

Par ailleurs, la table de présentation a été I'occasion de vendre nos articles
promotionnels.

Présentation : Intervenir auprés de notre clientéle multiculturelle

L'Hybridé a eu le plaisir d’étre invité au 27e Congrés du Réseau québécois des
Centres de Formation en Entreprise et Récupération (CFER), qui s'est tenu au
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Delta Marriott Mont-Sainte-Anne en juin 2024. Notre présidente, Lisseth
Lauzon, y a donné une conférence portant sur la compréhension du racisme
systémique, des micro-agressions, ainsi que sur les interventions a privilégier.

Nous tenons d remercier le Réseau québécois des CFER de nous avoir permis
d'aborder ces thématiques importantes avec leurs professionnels et de
contribuer d la sensibilisation sur ces enjeux.

CBC lLet'S Go with Sabrina Marandola

Le 17 juillet 2024, L'Hybridé a été invité a participer & une émission de radio en
anglais sur CBC Montréal, animée par Sabrina Marandola. Y-Alexandra
Bilodeau, chargée de projet et de communication, a été linvitée de I'émission.

Si petite la planéte

Le 18 juillet 2024, L'Hybridé a eu
'opportunité de se faire connaitre
davantage grdce d une émission de radio
dICI Premiére, animée par Isabelle Picard.
En tant quinvitée spéciale, Sara
Séguin-Baril,  travailleuse  sociale et
intervenante de L'Hybridé du service Suivi
psychosocial individuel, ainsi que Pascal
Robidas, ont discuté du théme de

«Transmission sous lI'angle de I'adoption».

Cette émission a été diffusée le 18 aolt 2024.

Rapport annuel 2024-2025




Festival Vietnamien Cho

Dem

Le 21 juillet 2024,
L'Hybridé a participé
pour la deuxieme année
consécutive au festival
viethamien Chg Pém, un
événement célébrant la
culture du Vietnam a

travers sa nourriture de
rue.

Nous avons eu le plaisir de rencontrer les festivalier.ieres, d'échanger avec
eux et elles et de leur en apprendre davantage sur notre travail, tout en
découvrant la culture viethamienne dans une atmosphére unique, enrichie
dart, de culture et de gastronomie. Nous remercions Chg Bém MTL de nous
avoir accueillis une deuxiéeme fois et invitons tous ceux et celles qui sont
passées nous voir a cette occasion a continuer de suivre nos activités.

Infolettre du Collectif Paradoxes

En aoGt 2024, L'Hybridé a été mis en avant dans linfolettre du mois de
septembre 2024 du Collectif Paradoxes.

Evénement sQuién eres ?

Le 7 novembre 2024, L'Hybridé a collaboré au spectacle « ¢Quién eres ? » a la
Maison de la culture Maisonneuve, présenté par Maritza Bossé-Pelchat,
ex-directrice  du RAIS-Ressource Adoption, un voyage musical sur la
résilience, en collaboration avec l'artiste Funk Lion et le pianiste Blair
Thomson, tous deux adoptés. Le spectacle a été suivi d'une discussion
animée par la comédienne Phara Thibault et de Sara Séguin-Baril,
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travailleuse sociale et intervenante de L'Hybridé du service Suivi psychosocial

individuel, qui ont abordé, entre autres, les thémes de lidentité et de
I'attachement avec Maritza, Funk Lion et Blair Thomson.

L'objectif de cette collaboration était de sensibiliser et de soutenir les
personnes adoptées en leur offrant une plateforme pour explorer et partager
leurs expériences liées a lidentité et & l'attachement. Cet événement a
également permis & L'Hybridé de se faire connaitre davantage auprés du
grand public et de leur transmettre des informations clés concernant les défis
et les besoins des personnes adultes adoptés grdce a son kiosque. L'Hybridé
a pu partager son kiosque avec I'auteure Claire-Marie Gagnon, qui a vendu
ses livres sur les différents enjeux en lien avec I'adoption.

Diffusion du film documentaire « Les enfants de Ila riviere Nouvelle »

Dans le cadre du Mois national de sensibilisation & lI'adoption, L'Hybridé a
participé a la projection du documentaire « Les enfants de la riviere Nouvelle
», organisée par COCON Adoption le 10 novembre 2024. Ce film explore la
quéte d’identité et la filiation & travers les parcours d'adoption de neuf
enfants. La projection a été suivie d'une discussion animée par Sara
Séguin-Baril, travailleuse sociale et intervenante de L'Hybridé du service Suivi
psychosocial individuel, en présence de la réalisatrice Louise Lavoie et de

Caroline Fortin, présidente de I'organisme Mouvement Retrouvailles.

L'objectif de cet événement était de promouvoir la sensibilisation & I'adoption
et de renforcer les liens au sein de la communauté des personnes adoptées.
En participant a cette projection, L'Hybridé a offert un espace de dialogue et
d’échange sur les expériences d'adoption, tout en faisant connaitre son
engagement et ses services aupres du grand public.
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Montréal Campus

En février 2025, Lisseth Lauzon, présidente du CA, a entretenu un appel avec
Justine Girard, étudiante journaliste de 'UQAM, afin de participer a son article
concernant les étudiants & l'université qui ont été adoptés a l'international et
qui souhaitent retrouver (ou non) leurs parents biologiques.

L'article a été diffusé le 8 avril 2025 sous le titre Jeunes adopté(e)s a

I'international : Le dilemme du retour aux sources.

Secrétariat aux services internationaux a I'enfant (SASIE )

Depuis plusieurs années, L'Hybridé siége au comité de consultation en
adoption du Secrétariat aux services internationaux & I'enfant (SASIE). Gréce
a son mandat, lI'organisme bénéficie d'une position privilégiée dans les
décisions prises par le gouvernement québécois en matiére d'adoption
internationale et agit comme porte-parole des personnes adoptées.

Cette année, une rencontre du comité consultatif a réuni une vingtaine
d'acteurs clés en adoption : psychologues, chercheur.es, travailleur.es
communautaires, intervenantes des CISSS et CIUSSS, ainsi que des
fonctionnaires du ministére de la Santé et des Services sociaux. Parmi les
sujets abordés, le moratoire sur I'adoption internationale et les pratiques
illicites ont fait I'objet de discussions approfondies. Ces enjeux ont constitué
une occasion pour L'Hybridé d'exprimer les préoccupations de ses membres,
tout en soulignant les défis financiers menagant sa survie. L'organisme a ainsi
manifesté son besoin de soutien et exprimé son souhait de rencontrer
individuellement le SASIE afin de présenter sa situation.

La représentante de L'Hybridé lors de cette rencontre était Johanne
Thomson-Sweeny, administratrice de l'organisme. Cette année a été

marquée par une mobilisation accrue pour défendre ses intéréts aupres
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d'acteurs clés et rechercher du soutien face a linstabilité qui fragilise
L'Hybridé.

A la suite de cette rencontre, trois entretiens individuels ont été organisés
avec le SASIE pour discuter des inquiétudes concernant le moratoire et les
pratiques illicites. L'Hybridé a notamment suggéré la création d'un guide de
soutien & destination des personnes concernées dfin de les aider a mieux
comprendre et appréhender ces enjeux.

Par ailleurs, une série de rencontres avec la direction du SASIE ont permis
d’'aborder plus en détail la situation financiére de L'Hybridé et d'explorer les
possibilités de soutien. Le SASIE a également joué un réle dintermédiaire
auprés du Programme de soutien aux organismes communautaires (PSOC)
concernant le dossier de L'Hybridé. Grdce & ces échanges, une rencontre
individuelle avec une représentante du PSOC a été obtenue, permettant une

discussion approfondie sur les critéres a remplir.

COCON - Comité Adoption Québec

L'Hybridé a poursuivi sa représentation au sein du comité de concertation
Adoption Québec (COCON), chapeauté par la Confédération des organismes
familiaux du Québec (COFAQ). Ce comité réunit cing (5) organismes
(incluant L'Hybridé) ayant pour mission commune le mieux-étre de la triade
adoptive, soit I'Association Emmanuel, 'Association des parents adoptants du
Québec (APAQ), Mouvement Retrouvailles et la Coalition Familles LGBTQ+. Le
comité comporte aussi 'Equipe de recherche sur le placement et I'adoption
en protection de la jeunesse (ERPAPJ). Ces acteurs et actrices partagent le
désir d'accompagner, doutiller et de mobiliser les individus et la société
autour des enjeux liés & l'adoption. Etre membre du COCON permet &
L'Hybridé de contribuer & la visibilité de la cause de 'adoption, d’améliorer les
services offerts et de représenter les besoins des personnes adultes adoptées
a linternational. Cela offre également une meilleure compréhension des
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réalités vécues par les organismes membres du COCON, leurs membres et
les personnes qu’ils accompagnent. La représentation de L'Hybridé au
COCON a été assurée par I'administratrice Johanne Thomson-Sweeny et la

présidente sortante Lisseth Lauzon.

L'Hybridé a participé a la 3¢ édition du Forum Adoption les 3 et 4 juin 2024,
organisé par les membres du COCON. Réunissant prés de 160 personnes &
Lévis, cet événement a été un franc succés. Chercheur.es, juristes,
clinicien.nes, intervenant.es sociaux et représentant.es gouvernementaux ont
partagé leur vision afin de mieux cerner les enjeux du parcours de vie adoptif
et de dresser un bilan de l'adoption au Québec. Tout au long de la journée,
plusieurs expert.es ont nourri les réflexions des participant.es a travers des
conférences, présentations de recherches et interventions variées.

Cette année, L'Hybridé a également apporté son soutien & plusieurs dossiers
et projets importants du COCON. L'organisme a pris part aux deux journées de
planification stratégique organisées au Centre Saint-Pierre, visant & discuter
de I'avenir du COCON, de ses objectifs et de son fonctionnement futur.

Dans cette optique, L'Hybridé a appuyé la demande de renouvellement du
soutien financier de la Fondation Lucie et André Chagnon (FLAC). Nous avons
le plaisir d’annoncer que cette demande a été acceptée et que le

financement a été renouvelé.

L'Hybridé a également contribué a la révision des orientations ministérielles
du SASIE en matiére de trajectoire de services en adoption et adoption
internationale. En collaboration avec les autres acteurs du COCON, L'Hybridé
a formulé des commentaires visant & garantir que les personnes concernées
par 'adoption aient accés aux meilleurs services, adaptés a leurs réalités et

leurs besoins.
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Enfin, L'Hybridé fait partie du sous-comité du Mois de I'adoption et a participé

a la planification de la programmation pour les trois (3) prochaines années.
Restez & l'affGt des événements stimulants et enrichissants qui mettront en

lumiére les différentes facettes de I'adoption auprés du grand public!

) ¢ FORUM
" 9 ADOPTION
) & QUEBEC

Equipe de recherche sur la placement et I'adoption en protection de Ia
jeunesse (ERPAPJ)

L'Hybridé a pris part & la rencontre des partenaires de I'ERPAPJ dans le cadre
de la préparation au renouvellement de leur financement. Lors de cette
rencontre, L'Hybridé a eu l'occasion de partager sa perception des enjeux en
adoption qui méritent d’'étre étudiés, notamment I'expérience des personnes
adultes adoptées. Etre partenaire de I'ERPAPJ permet & L'Hybridé de
contribuer & 'avancement des connaissances en adoption et & 'amélioration
des pratiques dans ce domaine.
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Contribution au bien-étre global des personnes adoptées

Grdéce a ses nombreuses activités, collaborations et partenariats, L'Hybridé a
exploré différentes facettes de l'adoption internationale au cours de la
derniere année. Son
engagement s'est
traduit par l'étude de
thématiques variées,
telles que la santé
mentale et les
communautés LGBTQ+,
mais également par une
réflexion sur I'expérience
globale de I'adoption.

A travers différentes

occasions, notamment
I'animation de panels dédiés & la médiation culturelle lors de 'événement du
7 novembre 2024 et du ciné-causerie autour du documentaire du 10
novembre 2024, L'Hybridé a contribué & une meilleure compréhension des
enjeux liés a l'adoption. Par ailleurs, son implication au sein du SASIE et du
COCON vise & sensibiliser aux réalités spécifiques des personnes adoptées a
I'dge adulte et @ améliorer la trajectoire des services qui leur sont destinés,
ainsi qu’'da leurs familles. Cette implication et ces contributions au monde de
I'adoption montrent que L'Hybridé est un acteur essentiel dans I'écosystéme
de l'adoption. Il doit poursuivre son travail afin de garantir que les personnes

adultes adoptées a linternational continuent d'étre bien soutenues et
accompagnées.

Rapport annuel 2024-2025




Marchandise de L'Hybridé

Avec la production de nos articles
‘ promotionnels de l'année derniére,
.& L'Hybridéw : A\ nous continuons a les promouvoir
B lors de nos activités et durant notre
présence a des événements. Le but
de cette marchandise est d’offrir une
meilleure visibilité, de mieux nous
faire connaitre, de susciter lintérét
autour de notre initiative, de collecter
des fonds, mais aussi de batir un
sentiment d’appartenance entre les

membres de la communauté des

personnes adoptées a l'international au Québec.

Communications et couverture
meédiatique
Notre appuie pour la Roumanie (décembre 2024) :

A la suite du reportage de J.E. et des articles parus en 2024 concernant les
conditions d’adoption en Roumanie, L'Hybridé a tenu & exprimer son soutien

aux personnes adoptées touchées par ces révélations.

Consciente que ces nouvelles pouvaient susciter un mélange d’émotions et
de questionnements, I'organisme a offert un espace d'écoute et de dialogue.
Un membre du conseil d’administration, Emma P. Bélanger — elle-méme
adoptée de la Roumanie — s’est rendue disponible pour échanger avec les

membres souhaitant en parler.
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Eventbrite

La plateforme en ligne Eventbrite a été utilisée pour organiser 'événement « 5
a 7 : Découverte de la cuisine colombienne » en octobre 2024, car elle permet
de trouver et de slinscrire a des événements. Cela a permis & deux (2)
personnes non adoptées de s’inscrire a I'activité et d'y participer.

Réseaux sociaux

Tout au long de I'année, nous avons accordé une grande importance a la
communication avec notre communauté, en mettant de I'avant nos activités,
nos valeurs et notre mission & travers une présence active sur les réseaux
sociaux. Des publications réguliéeres ont été partagées sur Instagram,
Facebook et LinkedIn, dans le but dinformer nos membres, de créer un
dialogue autour des réalités liées a I'adoption et de valoriser les initiatives
portées par et pour les personnes adoptées.

Notre contenu visait notamment & présenter les événements organisés par
L'Hybridé, a souligner 'engagement de nos membres et & sensibiliser le grand
public aux enjeux vécus par les personnes adoptées. En plus de rejoindre un
public fidéle, ces publications ont permis de tisser des liens avec de nouvelles
personnes et de renforcer notre réseau.

Nous sommes convaincus que cette présence constante sur les médias
sociaux a contribué de maniére significative a accroitre la notoriété de
'organisme, & élargir notre portée et A& consolider un sentiment

d’appartenance au sein de notre communauté.
Infolettre

L'infolettre est un moyen de communication privilégié et exclusivement
réservé aux membres. Elle permet de transmettre des informations

ponctuelles, ciblées et pertinentes, en lien avec la vie associative et les
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activités de L'Hybridé. En plus de son rdéle dinformation continue, elle
constitue un canal essentiel pour la diffusion de communications officielles
importantes, notamment les avis de convocation aux assemblées générales.

Développement stratégique

Comme décrit dans notre rapport de I'année derniére, L'Hybridé a tenu en
janvier 2024 son premier Lac-a-I'épaule en présence des membres du C.A, de
nos deux (2) intervenantes, de notre chargée de projet et de notre
consultante stratégique. Dans le but de mieux répondre aux besoins de sa
communauté, L'Hybridé a formulé une nouvelle mission avec des objectifs qui
sont plus orientés vers celle-ci. C'est ainsi qu’d la suite de nombreuses heures
de réflexions et de discussions entre les membres du C.A et Marie-Eve
Lachance, consultante stratégique, un plan organisationnel a été présenté en
juin 2024.

Par la suite, c'est en septembre 2024 que le plan stratégique a été finalisé et
en octobre 2024 que le plan d’action a été mis en place.
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Comme notre organisme a pour intérét les personnes adoptées a
I'international, il nous est important d’avoir leur avis quant a nos activités et
services. En effet, nous souhaitons répondre au mieux a leurs attentes et leurs
besoins, particulierement dans notre situation actuelle de ralentissement de
nos activités en présentiel et en ligne. C'est dans cette optique d'offrir des
événements de qualité que nous souhaitons davantage solliciter nos
membres pour leur main d'oeuvre lors d'activités en présentiel, mais aussi
pour obtenir leur niveau de satisfaction.

Modification des réglements généraux

D’'abord, un comité de travail a été formé, composé d’'un membre du CA, d’'un
membre de L'Hybridé et de la consultante stratégique pour modifier les
réeglements généraux afin qu’ils refletent davantage I'organisme.

Les principaux changements :

- Précision concernant la communauté desservie par L'Hybridé;

- Description de la nouvelle mission;

- Redéfinition des catégories de membrariat;

- Clarification et précision de I'ensemble des notions formulées dans les
réglements généraux : dispositions générales, cotisation annuelle,
dispositions de I'Assemblée générale annuelle et spéciale, notion de
confidentialité, procédure d'élection des membres au conseil
d’administration, lindemnisation, comité permanent ou AD HOC du
conseil d'administration.

Demande du numeéro de charité

Grdce a l'apport d'une consultante externe possédant I'expérience pertinente,
nous avons été en mesure de faire progresser la documentation nécessaire
quant au dépbt d'une demande de reconnaissance en tant qu'organisme de
charité reconnu au niveau fédéral via 'Agence de revenu du Canada. Nous
estimons pouvoir déposer une telle demande & I'automne 2025. Une possible
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obtention d'une telle accréditation pourrait représenter un jalon important
dans notre que pérennité financiére puisqu’elle nous permettrait de solliciter
autant la communauté de nos membres et sympathisants mais aussi la
communauté d'affaires et le milieu des fondations sur une base beaucoup
plus attrayante financierement grdce a de potentiels crédits d'impéts.

Recherche de fonds et subventions

Subvention de Service Québec

Faisant suite au besoin exprimé par le C.A. de réviser les orientations
stratégiques de l'organisme, nous avons pu bénéficié d’'une subvention de
Services Québec de l'ordre de 6000% qui nous a permis d'engager une
consultante externe ayant une expertise auprés d'organismes sans but
lucratif quant & la poursuite de cet objectif. De cette démarche
d'‘accompagnement professionnel a émané des documents tracant des
orientations stratégiques remaniées ainsi qu’'un support quant a I'élaboration
d’'une demande de reconnaissance en tant qu'organisme charitable aupres
de I"Agence du revenu du Canada.

Campagne La Ruche

Dans le but de renforcer les activités cliniques de soutien psychosocial,
L'Hybridé a initié un projet novateur de sociofinancement. Les personnes
adoptées manquent de soutien spécifique adapté a leurs besoins et d leurs
réalités. Nous considérons que nos services ont un impact significatif sur la
qualité de vie des membres issus de communautés de couleur en leur
fournissant un accompagnement personnalisé et professionnel. Les ateliers
d'apprentissage et de socialisation permettent une meilleure intégration et le
bien-é&tre de nos membres en abordant des thémes tels que le racisme, les
micro-agressions et la quéte identitaire. Ces actions permettront aux
membres de se sentir validés, compris, reconnus et mieux outillés pour faire

face & ces enjeux. En diversifiant nos activités et en rendant les prestations
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plus accessibles, nous souhaitons répondre de maniére adaptée aux besoins

spécifiques en santé mentale.

C’est avec La Ruche que nous avons entamé notre premiére campagne de
financement. D'abord, une période d'inscription a été diffusée le 25 novembre
2024 pour favoriser le lancement officiel qui a eu lieu le 9 décembre 2024.
Jusqu’au 3 mars 2025, LHybridé promeut sans cesse cette campagne, ce qui
a permis d'atteindre notre objectif de base de 2 000$ Un second obijectif
établi & 7 000$ a donc pu étre partagé. Finalement, nous avons pu récolter un
total de fonds de 3 310$.

Logo spécial

Pour bien promouvoir cette campagne, L'Hybridé a souhaité offrir une identité
visuelle exclusive & cet événement. Ainsi, nous
avons eu l'opportunité de faire affaire avec La L’Hybrlde
Frisée qui bricole pour créer un logo unique

qui se retrouve seulement sur les W .

contributions de cette campagne.

En effet, pour collecter les fonds, différents
objets promotionnels comportaient ce logo
spécial : sac fourre-tout, stylo, carnet avec
stylo. De plus, Manuelle Alix-Surprenant a
offert généreusement des copies restantes du

livre « La couleur de I'adoption » qu’elles ont
proposé dans la campagne.

Vidéo

A travers la campagne de sociofinancement, L'Hybridé a voulu bien
représenter sa mission et souligner I'importance de nos services et activités.
C’est donc au 22 janvier 2025 que LHybridé a diffusé sa vidéo publicitaire,
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produite par le vidéaste et monteur Mando Tremblay. Cette collaboration a
permis a L'Hybridé de solliciter I'expertise de cet artiste pour réaliser une vidéo
publicitaire fidéle a notre image, ainsi que des vox pop éclairs qui illustrent les

valeurs et les objectifs de notre organisme.

L'objectif principal de cette vidéo était de rejoindre le plus grand nombre de
personnes possible et d'expliquer clairement la mission de L'Hybridé. Nous
avons souhaité mettre en Ilumiére les raisons pour lesquelles nous
accompagnons les personnes adoptées a l'international, en partageant notre
engagement A soutenir cette communauté spécifique. La vidéo a été
largement diffusée sur nos réseaux sociaux, afin d’élargir notre portée et de

toucher une audience plus large.

D’ailleurs, Mando Tremblay, en plus de son talent de vidéaste, est lui-méme
adopté. Ce lien personnel avec notre mission a enrichi la création de cette
vidéo et a apporté une dimension authentique et profondément humaine a la

représentation de notre travail.

Cette initiative nous a permis de mieux faire connaitre notre organisme et de
sensibiliser davantage de personnes aux enjeux auxquels font face les
personnes adoptées, tout en renforgant notre visibilité et en encourageant

I'engagement de nouveaux membres.

Rapport annuel 2024-2025




Demandes de subventions

Nous avons effectué une nouvelle demande de donation reliée au
programme Bell pour la cause afin d'étre en mesure de poursuivre notre offre
de service de support psychosocial. Malheureusement, notre dossier n‘a pas
été sélectionné a 'automne 2024, ce qui hous a conduit & mettre en pause
cette offre de service.

Dans une foulée similaire, nous avons déposé une demande de support
financier auprés du Mouvement Desjardins via notre succursale de services
financiers basée & Montréal (processus régulier quant & ce type de
demande). Cependant, puisque notre membrariat couvre pratiquement
I'ensemble du Québec et non seulement un secteur géographique particulier
de Montréal, notre demande n’a non plus été acceptée.

Nous comptons donc mettre I'emphase quant au dépdt d'une demande
auprés du PSOC, du Ministere de la Santé et des Services sociaux. Une
possible inclusion dans le cadre de ce programme nous permettrait d'étre
admissible, ultérieurement, & du support financier d’ordre provincial quant &

notre mission.

Remerciements pour leur soutien financier

TLA Architectes;

e Toutes les personnes qui ont contribuées &
la campagne sociofinancement de La '
Ruche; ";5

e Enfants d'Orient et d'Occident, adoption et
parrainage du Québec;

e COCON;

e Atous les dons privés des particuliers.
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Orientations et priorités 2025-2026

Intervention

D’abord, nous sommes conscients que nos membres s’interrogent quant a la
poursuite de nos activités. Nous tenons a les rassurer : nous mettons tout en
oceuvre pour continuer a offrir des activités qui leur sont destinées. C'est
pourquoi hous cherchons & élargir les régions ou celles-ci sont proposées.
Nous prévoyons offrir davantage d’activités sociales dans les régions plus
éloignées de Montréal telles que dans les villes de Québec et de Sherbrooke.
Nous envisageons aussi la région des Laurentides. Ces régions ont été

définies par la présence des membres au CA.

Ensuite, L'Hybridé souhaite continuer & offrir des activités cliniques de qualité
adaptées aux besoins de notre clientéle. Cela se présente par la poursuite
des cafés-rencontres qui sont destinés aux membres avec une
programmation adaptée aux thématiques mensuelles. Par ailleurs, nous
travaillons pour remettre en place nos services cliniques selon la demande
ou d'innover dans l'offre de services en fonction de I'expression des besoins
évolutifs des personnes adoptées. Pour s’y faire, notre démarche auprés du
CABM est une premiére étape importante dans la délégation et dans la
diminution des tdches des membres du CA. Nous envisageons aqussi
consacrer certaines de nos campagnes de financement a ces services

seulement telle une page de don.

Enfin, il nous importe de continuer a travailler en étroite collaboration avec les
ressources du territoire et en lien avec la santé mentale pour assurer un
référencement des demandes non répondues par nos services. C'est dans
cet ordre didée que L'Hybridé prévoit renforcer et développer de nouvelle
collaboration avec des organismes ou des entreprises qui ceuvrent dans le
complément de nos services. La Clinique Allegria est une clinique privée
spécialisée dans le sujet de lI'adoption et nous croyons que leur expertise
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dans la formation auprés dintervenant.es est essentielle pour sensibiliser la
réalité de notre communauté. Un guide dintervention est aussi dans nos
orientations tel que recommandé dans notre plan stratégique. Cela va non
seulement cadrer les interventions, mais aussi nous professionnaliser
davantage. Pour permettre un périnée de nos activités cliniques, L'Hybridé
prévoit développer une maniére plus permanente pour maintenir un service
selon les revenus de nos client.es tout en continuant a répondre aux besoins.
Notamment, le suivi psychosocial & prix abordable continue a étre une
priorité et c'est pourquoi nous envisageons la possibilité de faire affaire avec
des intervenant.es qualifié.es en relation d'aide de maniére bénévoles.

Mobilisation, représentation et collaboration

En matiére de mobilisation auprés de ses membres, L'Hybridé souhaite faire
rayonner leurs voix. En offrant un espace d'expression et de visibilité a leurs
initiatives, a leurs histoires personnelles et a leurs projets, 'organisme désire
reconnaitre la richesse des parcours adoptifs et mettre en lumiére la diversité
des expériences vécues. Cette démarche vise a favoriser un sentiment
d’appartenance, a encourager le partage et a souligner la force des liens qui
unissent la communauté. Différents moyens sont envisagés pour atteindre

cet objectif.

D’abord, L'Hybridé souhaite recueillir les témoignages de ses membres dans
le cadre du Mois des adopté.es, en les invitant d partager des facettes
marquantes de leurs réalités, qui seront mises en lumiére tout au long du
mois de novembre. L'Hybridé prévoit d’'organiser un événement offrant a ses
membres l'occasion de s’exprimer et de partager leurs talents et leur
créativité dans le cadre d'un Open Mic. Les membres seront invités a s’inscrire
et & proposer un numéro et simpliquer dans I'organisation de Iévénement.
L'Hybridé souhaite également renforcer I'implication de ses membres dans
I'organisation d'activités sociales, afin de favoriser le rassemblement et de
briser I'i'solement. Dans cette méme optique, et dans le cadre des préparatifs
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pour 'AGA de I'an prochain, I'organisme prévoit de lancer plus tét un appel &
candidatures pour rejoindre le CA. Cela permettra aux membres de prendre
le temps de réfléchir a leur engagement et de préparer leur dossier.

En matiére de représentation et de collaboration, L'Hybridé reconnait
I'importance d'établir des liens durables avec les acteurs du domaine de
I'adoption ainsi qu’‘avec ceux du milieu familial. L'organisme souhaite ainsi
renforcer ses relations avec des partenaires clés a I'échelle nationale,
notamment en développant des échanges plus directs avec les membres
des différents comités de concertation sur lesquels il siége. Par ailleurs,
L'Hybridé cherche a élargir son réseau a l'international en collaborant avec
des intervenants influents du secteur de l'‘adoption transnationale. Ces
démarches permettront non seulement de mieux comprendre les réalités
vécues dans d'autres pays, mais aussi de mettre en place de nouveaux
partenariats porteurs. Dans cette optique, une rencontre est prévue a I'été
2025 avec la direction d'ICAV (InterCountry Adoptee Voices — Voix des

Adopté-es international-es), dont le siége se trouve en Australie.

e,

PARCE QUM
CONCERNE TO
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Communication

En 2024, I'Hybridé a mis en oeuvre les premiéres actions de son Plan de
communication 2024-2026, une stratégie triennale structurée visant a
accroitre le rayonnement de I'organisme, d mobiliser sa communauté et &
assurer la pérennité de ses actions. Ce plan s’inscrit dans une volonté de
mieux faire connaitre I'Hybridé, tant auprés des personnes adoptées
qu'auprés du grand public, des allié.es et des partenaires du secteur de
I'adoption au Québec et a l'international.

L'objectif général de ce plan est de renforcer la notoriété de I'Hybridé,
d’augmenter son attractivité auprés des personnes adoptées ici comme
ailleurs, et de solidifier les liens avec sa communauté d'allié.es et de
partenaires stratégiques. Pour y parvenir, I'Hybridé met de l'avant son
expertise en matiére de services psychosociaux, ses initiatives
communautaires, ainsi que les valeurs d'inclusion, de solidarité et de justice
sociale qui fondent son action.

Les quatre objectifs spécifiques du Plan de communication 2024-2026 :

1. Accroitre la visibilité et I'utilisation des services de L'Hybridé
L'Hybridé s'est donné pour mandat de mieux faire connaitre ses
services psychosociaux adaptés aux besoins des personnes adoptées.
Pour ce faire, 'organisme a mis en place des communications axées
sur lI'information, la vulgarisation et la mise en valeur des retombées de
ses services. Témoignages, études de cas et contenus explicatifs ont
permis d'illustrer I'impact réel de 'accompagnement offert.

2. Augmenter le nombre de membres actifs
Des campagnes de sensibilisation ont été menées pour faire connaitre
les avantages d'étre membre de I'Hybridé. L'accent a été mis sur la
valorisation du sentiment d'appartenance & une communauté

P

solidaire, ainsi que sur l'accés privilégié a des événements, des
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ressources et des services. Des campagnes d'adhésion ciblées ont
également été diffusées sur les réseaux sociaux et dans le cadre
d’activités publiques.

3. Stimuler la participation aux activités et événements

Pour accroitre la portée de ses événements, I'Hybridé a investi dans la
promotion numérique, dans le développement de visuels attractifs et
dans la diffusion de témoignages de participant.es. Les thématiques
proposées — telles que lidentité, les racines culturelles, ou encore la
santé mentale — ont été choisies pour répondre aux préoccupations
actuelles des personnes adoptées. Le déploiement de webinaires et
d’activités en ligne a aussi permis de rejoindre un public élargi, au-delda
des frontiéres géographiques.

4. Renforcer la relation avec les allié-e-s et les ami-e-s de L'Hybridé
Le plan inclut également des actions spécifiques pour reconnaitre et
inclure les proches des personnes adoptées dans la vie de 'organisme.
Des messages de reconnaissance, des portraits, ainsi que du contenu
inclusif ont été diffusés afin de souligner I'importance de leur soutien.
Des partenariats ont également été initiés pour encourager
I'engagement de nouveaux allié.es.

A travers la mise en oceuvre de ce plan de communication 2024-2026,
L'Hybridé se positionne clairement comme un acteur de référence dans le
domaine du soutien aux personnes adoptées, engagé dans la construction
d’'une communauté unie, informée et bienveillante.

Subvention [ Financement

Notre organisme demeure en situation financiere précaire ce qui nous a forcé
a mettre en pause certains éléments de notre offre de service aux membres.

Conscient de I'enjeu de s’assurer de la pérennité de I'organisme ainsi que de
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sa mission, trois axes d'action seront poursuivis au cours de la prochaine
année financiere:

1) Nous comptons donc mettre I'emphase quant au dépét d'une
demande auprés du PSOC, le Programme de soutien aux organismes
communautaires du Ministére de la Santé et des Services sociaux. Une
possible inclusion dans le cadre de ce programme nous permettrait

d’'étre admissible, ultérieurement, d du support financier significatif
d’ordre provincial quant & notre mission.

2) D'autre part, il nous apparait clair qu'afin d’étre en meilleure posture
quant a attirer des dons privés potentiels issus de fondations, individus
et corporations, il devient primordial d’'obtenir une accréditation en tant
qu'organisme de bienfaisance auprés de I'Agence du revenu du
Canada (ARC) pour offrir des regus dit de “charité”. Nous avons déja

procédé a la rédaction d'une telle demande qui sera complétée
formellement a 'automne 2025.

3) Finalement, autant les processus d’accréditation auprés du PSOC que
de I'ARC ne nous empéchent en rien de poursuivre une stratégie de
financement en paralléle afin de sonder l'intérét de diverses parties afin
de nous soutenir dans I'intérim. Cette stratégie de financement (ayant
des objectifs & déterminer) sera arrimée avec des éléments-clés de

notre stratégie de communication afin d’étre la plus efficace possible.

Contributions rapport annuel
Rédaction : Lyzanne Thibeault, Alexie Rhéaume, Johanne Thomson-Sweeny,
Jean David Tremblay-Frenette

Aide avec la révision et la conception visuelle : Enarsouline Ahoyo et Karen
Souza
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